
Prezado Candidato, 

  

No momento da sua inscrição no concurso para servidores do MPRJ, você fez a opção pelo tipo de 

vaga à qual concorreria: 

 Vaga de ampla concorrência (AC); 

 Vaga reservada à pessoas com deficiência (PCD); 

  

Cada candidato pode figurar nas duas listas de classificação, sendo uma reservada a pessoas com 

deficiência e outra correspondente às vagas de ampla concorrência. Contudo, vale lembrar que os 

candidatos que optaram pelas vagas reservadas, para pessoas com deficiência figuram em 

condições de igualdade na lista de classificação correspondente às vagas de ampla concorrência. 

  

Ficam reservados aos candidatos com deficiência 10% (dez por cento) do total das vagas 

oferecidas para cada cargo. Esses candidatos, além de todos os documentos relacionados no 

tópico "DOCUMENTAÇÃO", devem apresentar, no dia da Reunião de Convocação, laudo médico 

comprobatório da sua deficiência, a fim de justificar a sua participação na lista de vagas 

reservadas. 

 
 

 

Todas as regras relativas à participação dos candidatos com deficiência estão descritas no item 6 

do Edital que rege este concurso.  

 


