Resolucao n2 331
De 07 de julho de 1989

Dispde sobre as atribuigdes do Procurador-Geral de
Justica e d4 outras providéncias.*

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o que consta do Processo n? E-15/2628/89,

CONSIDERANDO que o art. 127, § 22, da Constituicdo da Republica outorgou ao Ministério
Publico competéncia privativa para praticar atos de provimento e desprovimento dos cargos da
carreira e dos servicos auxiliares;

CONSIDERANDO que o Conselho Nacional de Procuradores-Gerais de Justica entendeu, a
unanimidade, que a referida disposicao constitucional é de aplicacao imediata e
incondicionada;

CONSIDERANDO que, para a devida aplicagdo da norma constitucional inovadora, importa se
estabelegcam as regras do procedimento administrativo a ser observado.

RESOLVE:

Art. 12 - Compete ao Procurador-Geral de Justica expedir os atos de provimento e
desprovimento dos cargos da carreira do Ministério Publico Estadual (Capitulos Ill, IV, e V do
Titulo I, do Livro I, da Lei Complementar n® 28, de 21 de maio de 1982 - provimentos
originario e derivado e vacéancia dos cargos), bem como dos que integram o Quadro de
Pessoal e a estrutura orgéanica da Procuradoria-Geral de Justica.

Art. 22 - As nomeacgdes para os cargos de provimento efetivo obedecerdo a ordem de
classificagéo no respectivo concurso publico.

Art. 3% - A promogao de uma para outra classe da carreira do Ministério Publico e a remogéo
voluntaria unilateral de um para outro 6rgao de execucdo da mesma classe dar-se-a0 por
antigliidade e merecimento, alternadamente.

§ 12 - A promogao por merecimento dependera de lista triplice para cada vaga, organizada pelo
Conselho Superior do Ministério Publico, atendidas as seguintes normas:

| - é obrigat6ria a promogédo de Membro do Ministério Publico que figure em lista por trés vezes
consecutivas ou cinco alternadas;

Il - s6 podera ser promovido o Membro do Ministério Publico que contar pelo menos dois anos
de exercicio na respectiva classe e integrar a primeira quinta parte da lista de antigliidade
desta, salvo se ndo houver com tais requisitos quem aceite o lugar vago;

[l - o merecimento, também apurado na classe, sera aferido pelos seguintes critérios:

a) presteza e seguranga no exercicio da fungao;

b) freqiéncia, com aproveitamento, a cursos reconhecidos de aperfeigoamento;

¢) publicacao de livros, teses, estudos e artigos, bem como obtengéo de prémios, desde que
relacionados com a atividade profissional;

d) contribuicdo para melhoria dos servicos judiciarios e do Ministério Publico.

§ 22 - Além dos critérios elencados no inciso Il do paragrafo anterior, o Conselho Superior do
Ministério Publico levara em conta, para efeito de promogao e remogao por merecimento, o
procedimento do Membro do Ministério Publico em sua vida publica e particular, o conceito de
gue goza na Comarca, segundo observacgdes feitas em correicdes e em visitas de inspecao, e
0 que mais constar de seus assentamentos funcionais.



§ 32 - Na apuracéo da antigiiidade, o Conselho Superior do Ministério Publico somente podera
recusar o candidato mais antigo pelo voto de dois ter¢os de seus membros, repetindo-se a
votacao até fixar-se a indicacao.

Art. 42 - Para os fins do disposto nesta Resolucao, a Corregedoria-Geral do Ministério Publico
mantera prontudrio atualizado, referente a cada um dos seus membros.

Art. 5° - Esta Resolugéo, aprovada pelo Conselho Superior do Ministério Publico e assinada
pelos seus membros, entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes
em contrario.
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