PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
ATO DO PROCURADOR-GERAL E DA CORREGEDORA-GERAL

* RESOLUCAO CONJUNTA GPGJ/CGMP Ne 21, DE 13 DE MARGO DE 2020.

Disciplina, no dmbito do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, a adogdo de medidas tempordrias para a
prevengdo ao contdgio pelo novo coronavirus (COVID-19), com o objetivo de assegurar a continuidade das fungées
ministeriais e o adequado enfrentamento a emergéncia de saude publica de importdncia internacional, reconhecida
pela Organizagdo Mundial de Satde (OMS).

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA e a CORREGEDORA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO, no uso de suas atribuicoes
legais,

CONSIDERANDO a classificagdo da situagdo mundial do novo coronavirus (COVID-19) como pandemia pela
Organizagdo Mundial de Saude (OMS);

CONSIDERANDO a edi¢do da Lei n? 13.979/20, que dispde sobre as medidas para o enfrentamento a emergéncia de
salde publica de importancia internacional decorrente da COVID-19, consoante ja reconhecida pela OMS;
CONSIDERANDO as evidéncias de transmissdo da COVID-19 entre pessoas assintomaticas, bem como a taxa de
mortalidade elevada entre idosos e pessoas com doengas cronicas;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade dos érgdos e entidades publicas e privadas de evitar a propagacdo da COVID-19;
CONSIDERANDO a necessidade de se manter a continuidade das atividades do Ministério Publico do Estado do Rio
de Janeiro, sobretudo no que concerne ao atendimento de demandas urgentes e de relevante interesse publico,

RESOLVEM

Art. 12 - Esta Resolugdo Conjunta dispGe sobre medidas temporarias e excepcionais para prevengdo ao contagio pelo
novo coronavirus (COVID-19), a serem adotadas no ambito do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro (MPRJ).

Art. 22 - Ficam suspensos o atendimento e a pratica de atos que envolvam a presenca de publico externo nos drgaos
de execugdo e administrativos do MPRJ, pelo prazo de 14 (quatorze) dias, ressalvados os casos urgentes e de relevante
interesse publico, que deverdo ser preferencialmente tratados por meio eletronico ou por telefone.

Paragrafo unico - O MPRJ promoverd ampla divulgacdo dos seus canais de comunicagdo para o recebimento de
demandas externas.

Art. 32 - E vedado o ingresso nas unidades do MPRJ de pessoa ciente de sua contaminagdo pela COVID-19 ou
classificada como caso suspeito, nos termos das orientacGes da Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro (SES).
Art. 42 - Ficam temporariamente suspensas a visitagdo e a utilizagdo da Biblioteca Procurador-Geral de Justica Clovis
Paulo da Rocha, do Corredor Cultural Promotor de Justica Sténio Lutgardes Neves, dos auditérios e de outros locais
de realizagdo de eventos, nas dependéncias do MPRJ.

Art. 52 - Ficam suspensos, até o dia 30 de abril de 2020, os eventos presenciais promovidos pelo MPRJ ou realizados
por outras Instituicdes em suas dependéncias, ressalvadas hipoteses extraordindrias que deverao ser submetidas a
avaliagdo do Procurador-Geral de Justica.

8§12 - Fica igualmente suspensa a participagdo presencial de membros e servidores do MPRJ, ainda que em outra
unidade da federagdo ou na qualidade de integrante de comissOes e 6rgdos congéneres, em eventos externos que
envolvam aglomeragdo de publico, ressalvadas hipdteses extraordinarias que deverdo ser submetidas a avaliagdo do
Procurador-Geral de Justiga.

822 - A realizagdo de eventos coletivos com transmissdao pela internet, pela intranet ou por sistema de
videoconferéncia passa a ser adotada como regra geral.

§32 - Aplica-se a suspensdo prevista no caput aos cursos presenciais promovidos pelo Instituto de Educagdo Roberto
Bernardes Barroso (IERBB/MPRJ).

Art. 62 - Ficam suspensas, até o dia 30 de abril de 2020, as atividades de membros e servidores do MPRJ que importem
fiscalizagOes de ambientes com aglomeracgado de pessoas, a exemplo de unidades prisionais, de satide, de acolhimento
e de cumprimento de medidas socioeducativas, bem como a realizacdo de atos que envolvam o contato presencial
com quaisquer das pessoas nas condig¢Ges dos incisos do art. 11.

Paragrafo unico - O caput ndo se aplica as situagdes emergenciais, ocasides em que a realizagdo da atividade devera
ser previamente comunicada a Coordenadoria de Seguranga e Inteligéncia e a Secretaria-Geral.



Art. 72 - Fica autorizada aos membros do MPRJ, até o dia 30 de abril de 2020, a imediata adogdo do Regime
Diferenciado de Teletrabalho nos drgdos de execuc¢do e administrativos.

Paragrafo unico - O Regime Diferenciado de Teletrabalho, para efeitos desta Resolugdo, consistira no exercicio
remoto das atividades funcionais, devendo o membro estar disponivel por meio de recursos tecnoldgicos.

Art. 82 - Fica autorizada aos servidores que prestem servigo de assessoramento aos membros do MPRJ, até o dia 30
de abril de 2020, a imediata adog¢do do Regime Diferenciado de Teletrabalho nos drgdos de execugdo e
administrativos do MPRJ.

§12 - O Regime Diferenciado de Teletrabalho, para efeitos desta Resolugdo, consistira no exercicio remoto das
atividades funcionais, devendo o servidor estar disponivel por meio de recursos tecnoldgicos.

§22 - Os servidores em Regime Diferenciado de Teletrabalho devem estar acessiveis durante os dias Uteis, pelo
periodo de 8 (oito) horas diarias, entre 8h e 20h, conforme ajustado com a chefia imediata, ressalvados os servidores
que ja cumpram sua jornada de trabalho com carga horaria reduzida.

§32 - A chefia imediata estabelecera as atividades funcionais que serdo desempenhadas remotamente pelos
servidores.

842 - As regras estabelecidas nos editais da Subprocuradoria-Geral de Justica de Administragdo para o programa-
piloto de teletrabalho do MPRJ mantém-se vigentes, afastada a necessidade de comparecimento presencial dos
servidores.

Art. 92 - Os servidores que exercem fungBes de apoio administrativo aos 6rgdos de execugdo do MPRJ
desempenhardo suas atividades presenciais das 11h as 16h, em sistema de rodizio, até o dia 30 de abril de 2020.
8§12 - Cabera as Coordenagdes dos Centros de Apoio Administrativo e Institucionais, dos Nucleos de Investigagao Penal
e dos Grupos de Atuagdo Funcional organizarem o sistema de rodizio, resguardando o quantitativo minimo de
recursos humanos para garantir o funcionamento das unidades.

§22 - A organizagdo da escala mencionada no paragrafo anterior deve observar, sempre que possivel, uma distribui¢do
fisica que evite adensamento no ambiente de trabalho.

§32- Nos dias em que o servidor estiver dispensado do exercicio presencial de suas atividades, devera cumprir jornada
em Regime Diferenciado de Teletrabalho, observado o disposto no artigo anterior.

8§42 - A chefia imediata poderd ampliar o hordrio de funcionamento estabelecido no caput em situagdes excepcionais
e justificadamente, comunicando o fato a Secretaria-Geral.

§52 - Os estagiarios forenses e ndo forenses poderao ser dispensados, a critério da chefia imediata.

§62 - A Diretoria de Recursos Humanos divulgara orientagdes a respeito dos registros a serem efetuados no Sistema
de Controle de Frequéncia.

Art. 10 - Os servidores que exercem fun¢des em setores exclusivamente administrativos do MPRJ desempenharao
suas atividades presenciais, das 11h as 16h, em sistema de rodizio, até o dia 30 de abril de 2020.

§12 - Caberd as chefias imediatas organizarem o sistema de rodizio, resguardando o quantitativo minimo de recursos
humanos para garantir o funcionamento das unidades.

§22 - A organizagdo da escala mencionada no paragrafo anterior deve observar, sempre que possivel, uma distribuicdo
fisica que evite adensamento no ambiente de trabalho.

§32 - Nos dias em que o servidor estiver dispensado do exercicio presencial de suas atividades, deverd cumprir jornada
em Regime Diferenciado de Teletrabalho, observado o disposto no art. 82.

842 - As chefias imediatas poderdo ampliar o hordrio de funcionamento estabelecido no caput em situagdes
excepcionais e justificadamente, comunicando o fato a Secretaria-Geral.

§52 - Os estagiarios ndo forenses poderdo ser dispensados, a critério da chefia imediata.

§62 - A Diretoria de Recursos Humanos divulgara orientagdes a respeito dos registros no Sistema de Controle de
Frequéncia.

§72 - As regras estabelecidas nos editais da Subprocuradoria-Geral de Justica de Administragdo para o programa-
piloto de teletrabalho do MPRJ mantém-se vigentes, afastada a necessidade de comparecimento presencial dos
servidores.

Art. 11 - Serd prioritariamente adotado o Regime Diferenciado de Teletrabalho para os membros e servidores:

| - com doengas cardiacas e respiratérias cronicas;

Il - imunodeprimidos, incluindo os diabéticos, oncoldgicos, nefropatas, transplantados e em uso de
imunossupressores;

Il - gestantes;

IV - que tiverem filhos menores de 1 (um) ano de idade;

V - maiores de 60 anos.

812 - As condigGes descritas nos incisos I, Il e Ill deverao ser reportadas ao Nucleo de Saude Ocupacional.

§29 - As situagdes mencionadas nos incisos IV e V deverdo ser reportadas a chefia imediata.



Art. 12 - Os membros, servidores, terceirizados e estagidrios deverdo observar rigorosamente as orientagGes da
Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro e do Ministério da Satde sobre medidas de prevenc¢do a disseminagdo
da COVID-19.

Art. 13 - Os membros e servidores que apresentem os sintomas apontados pelo Ministério da Saude como indicativos
da doenga, a exemplo de febre e/ou dificuldade respiratdria, com histéria epidemioldgica, passam a ser considerados
um caso suspeito.

8§12 - Os casos suspeitos deverdo ser imediatamente reportados ao Nucleo de Saude Ocupacional, que promoverad a
avaliagdo e o acompanhamento, comunicando a Secretaria-Geral.

§22 - Os identificados como casos suspeitos deverdo ser imediata e exclusivamente submetidos a Regime
Diferenciado de Teletrabalho, no periodo definido pelo Nicleo de Saude Ocupacional.

Art. 14 - Os membros, servidores e estagiarios do MPRJ que retornarem do exterior ndo deverdo comparecer ao
ambiente de trabalho no prazo de 14 (quatorze) dias, contados da data de ingresso no territdrio nacional.

8§12 - O exercicio das atividades funcionais no periodo previsto no caput dar-se-a exclusivamente em Regime
Diferenciado de Teletrabalho.

8§22 - A regra estabelecida no caput estende-se as situagdes de coabitagdo com pessoas que tenham retornado do
exterior.

Art. 15 - Cabera a Secretaria-Geral:

| - notificar as contratadas prestadoras de servigo quanto a responsabilidade em adotar todas as medidas necessarias
a conscientizagdo de seus empregados acerca dos riscos da COVID-19 e da obrigatoriedade de que reportem a
ocorréncia de sintomas associados a doenga ao 6rgdo gestor do contrato, estando as empresas passiveis de
responsabilizagdo em caso de omissao;

Il - por meio dos 6rgaos gestores dos contratos, estabelecer o regime excepcional de trabalho dos terceirizados;

Il - definir os procedimentos de gestdao administrativa de sua competéncia cuja tramitagdo devera ser priorizada;

IV - intensificar a higienizagdo de espacgos e de equipamentos sujeitos a intensa utilizagdo;

V - editar atos complementares a esta Resolugdo, no ambito de sua competéncia.

Art. 16 - Fica recomendado aos membros, servidores e estagiarios que ndo realizem viagem ao exterior, até o dia 30
de abril de 2020.

Art. 17 - Fica suspensa, até o dia 30 de abril de 2020, a observancia aos prazos estabelecidos em atos normativos
internos, ressalvados os casos urgentes.

Art. 18 - O funcionamento nos érgdos de execugdo e administrativos do MPRJ, até o dia 30 de abril de 2020, dar-se-
4 no periodo das 11h as 16h.

Art. 19 - A atuagdo dos membros do MPRJ em audiéncias de custddia, audiéncias de réu preso, audiéncias de
apresentacdo e oitivas informais de adolescentes em conflito com a lei serd objeto de ato préprio.

Art. 20 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a contar de 16 de margo de
2020.
Rio de Janeiro, 13 de margo de 2020.

José Eduardo Ciotola Gussem Luciana Sapha Silveira
Procurador-Geral de Justica Corregedora-Geral do Ministério Publico

* Republicada por incorre¢do material no texto original publicado no DOe-MPRJ de 16.03.2020.



