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Trabalhador com deficiéncia demitido sem justa causa faz jus ao salario e
verbas até a contratacdo de outro na mesma condicao

O juizo, amparado pelo artigo 93 da Lei n°® 8213/91, assegurou ao trabalhador com
deficiéncia, que fora demitido sem justa causa, o salario e demais direitos até a data
da contratacdo de outro servidor na mesma condicao.

Os magistrados da 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido julgaram
improcedente o recurso apresentado por uma empresa que pretendia reformar a
deciséo proferida pela 42 Vara Trabalhista de S&o Bernardo do Campo. Na origem, o
juizo, amparado pelo artigo 93 da Lei n® 8213/91, assegurou ao trabalhador com
deficiéncia, que fora demitido sem justa causa, o salario e demais direitos até a data
da contratacédo de outro servidor na mesma condicao.

Em seu voto, o relator, desembargador Nelson Nazar, salientou que “A Lei n® 8.213/91
impbs limite ao direito potestativo do empregador rescindir o contrato do empregado
gue se encontre nas condicdes que menciona, 0 que sO podera ocorrer apos a
contratacdo de outro na mesma condi¢do (trabalhador reabilitado ou de deficiente
habilitado). Portanto, tendo o reclamante sido dispensado antes da reclamada
contratar outro trabalhador com deficiéncia, faz jus o autor ao pagamento dos salarios
e demais verbas trabalhistas do periodo de afastamento até a data da contratacdo do
novo empregado”.

Na decisdo da 32 Turma, em concordancia com a sentenga, foi enfatizado que a
mencionada norma tem natureza de ordem publica, visando concretizar as garantias
constitucionais de isonomia, dignidade da pessoa humana, valorizagdo do trabalho e,
também, a protecdo e integracdo das pessoas com deficiéncia (artigos 3°, IV, 5°, caput
e inciso XllI, 7°, XXXI, 24, XIV, e 170, VIII e paragrafo unico, da Constituicdo Federal).

Assim sendo, a referida lei, que condiciona a dispensa imotivada de um empregado
com deficiéncia a contratacdo de outro com limitagbes da mesma natureza, apesar de
nao configurar uma garantia de emprego, representa verdadeira garantia social,
limitando o poder do empregador, com o intuito de inserir estes cidadaos no mercado
de trabalho.

Ficou ressaltado ainda, pelo relator, que a comprovacao da contratacdo, pela empresa
ré, de outro trabalhador com deficiéncia ndo eliminou a ilegalidade do ato, tendo em
vista que a norma é clara no sentido de que s6 é possivel a dispensa sem justa causa
de um funcionéario que possui tal caracteristica ap0s a contratacdo de substituto em
condicdo semelhante.
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