Sd0 Jodo de Meriti
Quarta-feira, 07 de agosto de 2013
Ano XIN%3763

TARIO OFICIAL
a(idade de S0 Jodo de Menti

pela gestdo e monitoramento do PMAQ-AB/Municipal analisarso
utensalmente a participagdo dos profissionsis e 0 cumprimento
Jas metas através de formulario préprio, que deverd ser repassado
para 05 gestores do Funde Muricipal de Saitde até o 3° dia atil de
vada més;

VH - Os gestores do Fundo Mumicipal de Sadide deverdo fazer o
repasse finangiro para os profissionais, através de depésito hancirio
«m conta indicada no Tenno de Compromisso para Adesdo até o
107 dia atil do més subsequente.

Parigrafo imico, Nio havendo o repasse de recursos ao Fundo
\anicipal de Saide, relacionado com o programa de que frata este
decrete, ndo havera tansferéncia, nem a tiulo de anlecipagdo, acs
profissionais cadsstrades.

Art. 97 Deverdo ser observadas, slém das disposigdes deste decreto,
as regras expadidas pelo Ministério da Sande e denmis nermas
Iederais pertinentes.

Aut. 10. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

SANDRO MATOS, PREFEITO

DECRETQ N 5539/2013 DE 31 DE JULHQ DE 2013,

*“Abre Crédito Adicional Suplementsr 45 dotagdes do
orgamenlo vigente ¢ dd providéncias comrelatas”

O PREFEITO BA CIDADE DE $10Q JOIO DE MERITE no
uso de suas atibuigdos constitucionais ¢ com base o art. 87 da Lei

0* 1861 de 12 de dezembra de 2012,

DECRETA:
Ard, 1° - Fica Aberto um Crédito Adicional Suplementar no valor do
RS 320,000,00 (Trezentes ¢ Yinte Mil Reais) em favor da seguinte
Datagde Orgamentdsia:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Assisténeia Hospitalar e Ambulaterial - MAC
PT: 15.001,10.302.0049.2216 / 16.03
14.9.0.51.02 — Obras e Instalagdes
A20.000,60

F15.734 RS

Ard, 2% - Os recursos para ¢ Crédito Adicional Suplementar advém

da anulagio  parcial de acordo com o inciso 111, § 19, artigo
13 da Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964, da seguinte
Dotagdo Orgamentaria:

T UNDO MUNICTPAL DE SAUDE

Assisténcia Hospilalar e Ambulatorial - MAC
PT:15.001.10.302,0049.2216 / 16.03
3.3.5.0.39.04 - Cutros Servigos / Pessoa Juridica
RS 320.000,00

Fls.733

Art. 3" - Bste Decreto entrard em vigor na data de sua publicagda,
revegadas 25 disposigdes em confrarto.

SANDRO MATOS, PREFEITO

DECRETO N®.5540/2043 DE 05 DE AGOSTO DE 2013,

“Abre Crédito Adicional Suplementar &5 dotagdes do
Orgamento Vigente e da providéncias Correlatas”

) PREFEITO DA CIDADE DE SAO JOAQ DF. MERITI: no
uso de suas atibuigdes constitucionais ¢ com base 1o art. 1° da
Lei Afunicipal n° 1861 de 12 de dezembro de 2012,

EC
Art. 1° - Fica Aberio um Crédito Adicional Suplementar no valor
de RS 340.000,00(Trezentos ¢ quarenta il reais), em favor das
seguintes Dotagdes Orgamentarias;

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAC:'\O

DT 160 1236100732.0642 - Manutengdo das Unidades Escolares
do Ensino Fundamental
13.90.30.99.05.01 - Outros Materiais fls.
513 RS 210.000,00

PT. 16001.12365060772 170 - Otinizagdo Revitalizagio das Uni-
dades da Educago Infanti
33.50.30.99.05.01 - Cutros Materiais Ils,
§93 RS 130.000,00

Art, 2° - Os recursos para o Crédito Adicional Suplementar advém
da anulagdo parcial de acordo com o inciso 11, § I° artigo 43 de
Lei Federal n° 4.320 d¢ 17 margo de 1964,

FUNDO MUNICIPAL DE EBUCACAO

P.T. 16001.1236102392.288 — Manutengdo da Rede Fisica Escolar
do Ensine Fundamental

33.90.39.04.05.01 - Outros Servigos / Pessea Juridica
943 RS 340.000,060

fls,

Art.3" - Este Decreto entrard em vigor na daa de sua pubticagio,
revegadas as disposigdes em contrdrio.

SANDRO MATOS, PREFEITO

DECRETO N°.3541/2013 DE 05 DE AGOSTO DE 2013,

“Institui 0 Comité Gestor Municipal de Politicas de Frradicagio
do Sub-registro Civil de Nascimento ¢ Ampliagio do Acesso d
Docomentagio Bésica ¢ 04 providéneias correlatas™

O PREFEITQ DA CIDADE DE. 530 JOAO DE MERTTE no
150 de suas atmibuigdes constitugionais

DECRETA:
Ak 1° - Fiea institeido o Comité Gestor Muricipal de Politicas
de Erradicag 2o do Sub-registro Civil de Nascimento ¢ Ampliagio
do Acesse 4 DocumentagZo Bésica, com objetive de planejar,
implementar e menitorar agdes, através de melas anuais, para a
emredicagdo do sub-registro civil de nascimenio e ampliagio do
acessd 4 documentagdo basica, bem como, promover articutzgio
dos érgdos e instituigdes envolvidas na implementagdo da tematica
€m quesido, no dmbito do miunicipio de $do Jodo de Meriti,

PARAGRAFO UNICO — Compreende-s¢ como Decumentagin
Bisica: .

I Cadastre de Pessea Fisica — CPF;
II Carteira de Identidade ou Registro Geral —-RG ¢,
11 Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social — CTPS.

Art. 27 - O Comité, drgdo deliberativo, nomative e consultive,
anando diretamente ov em articulagZo com demais parceiros, terd
as seguintes atribuigdes:

1 - erradicar o sub-regisiro civil de nascimento por meio da reali-
zagdo de aghes de moﬁilim‘;éo pars o registro civil de nascimento,
11 - fortalecer a oricutagio sobre documentagdo basica;

11 — ampliar a rede de servigos de registro civil & documentagio,
visando garantir 2 mobilidade e capilaridade;

IV —Universalizar o acesso gratuito 2o registro civil de nascimento
e ampliar o acesso gratuite zo Registro Geral — RG e ao cadastro
da Pessoas Fisica -~ CPE

Ant. 3% Q Comité Gestor de Politicas de Frredicag#o & Acesso 3
Documentagdo Basica, serd composto por um representante tinalar
c um suplente de cada drgdo abaixo indicados:

1 - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Jgualdade Racial;
i — Secretaria Municipal de Promogio Social;

E[ — Secxetaria Municipal de Saids;

[V — Secretaria Municipal de Educagio e Cullura;

V - Secretaria Municipal d¢ Trabalho e Renda;

VI —Sesretaria Manicipal de Comunicagdo Integrada;

VIT ~ Seerctaria Manicipal de Govemno ¢ Coordenagdo Geral;
VIIE - Secretaria Municipal de Integrag@o Governamental,

§ 1° - Ser2o convidados permanentes a participar os seguintes
Grgdos ¢ entidades:

1— Promotoria da Infancia, Juventude e 1doso;

11— Niteteo de Familia da Defensoria Piiblica;

111 — Juizado da 1" Vara da Familia de S30 Jodo de Meriti.

§ 2° - Serdo convidados a paiticipar das reunides do Comité Gestor
Municipal de Politicas dz Emadicagdo do Sub-registro ¢ Ampliagdo
do Acesso & Documeniagio Basica, as seguintes Instituigies:

1— Correios;

Il — Baneco do Brasi;

IH - Caixa Econdmica;

1V - RCPN — Registro Civil do 1% 2° e 3° Distrito;

V - Poupa Tempo;

VI—-DETRAN;

V1i — Hospital Estadual Heloneida Sturdart;

VIl - Asseciagda de Caridade Hospital de Sao Joka de Meriti,
X — Casa de Satde Matemidade Teresinha de Jesus.

§ 3% - Até 8 (oitos) representantes de entidades da sociedade ¢ivil
que possuan atividades comprovadamente relacionadas 2os temas
do Compromisso Nacional de Ermadicagdo do Sub-registro de Nas-
cimento e Acesso & Documentagio Bisica on de represemagio de
pévos e cormmidares Tradicienais migeantes ¢ refugiados.

§ 47 - O Comil} s¢rd presidide pela Superintendingia de Promogo
¢ Deefesa dos Direitos Humanos da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos ¢ Jgualdade Racial.

§ 5% As entidzades ndo governamentais serdo selecionadas em fSnun
Proprio, a ser convecado por Resolugdo da Secretaria Municipal de
Bireitos Humanos ¢ [guealdade Racial no prazo de 30 (trinta} dias
a contar da dala de publicagéo deste Decreto,

§ 6° - Os representantes titulares e suplentes serde indicades pelo
¢rg2o piblicoou entidada 40 qual se vinculem no prazo de 20 (vinte)
dias a partir da publicagdo deste Decreto.

And? - Os frgdos ¢ entidades do Poder Piblico Executivo Mu-
nicipal sdo responsaveis pelas despesas decorzentes das agdes
de sua competéncia, no dmbito do Comité Gestor Municipal de
Peliticas de Erradicagdo do Sub-registro ¢ AmplizgZo do Acesso &
Documientagdo Bésica.

Arl.57 - A parlicipagdo nas atividades do Comité serd considerada
servigo plblice relevanie, vedada a remmimerag e, a qualquer titulo,
de seus integrantes e evenhiais convidados.

Art.§°- Este Decreto entrard em yigor na data de sua publicagdo.
Sdo JoEo de Meriti, 05 de agosto de 2013

SANDRO MATOS, PREFEITO

SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

PREFELTURA DA CIDADE DE $AQ JOAQ BE MERITI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
ATO DE RETIFICACAOQ DO EDITAL DE N° 00272013

A SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, no uso das
atzibuigdes que lhe sdo conferidas pela legistagao em viger, e,
com base na LEL MUNICIPAL N°® 1.824 de 14 de margo de 2012
torna priblica as seguintes retificagdes ao Bdital sopracitado, cujas
alterapdes estdo a seguir elencadas:

No item 4.1, onde se 12 “A entrevista serd elaborada com base
nas diretrizes do Prelovem Urbano sendo composta de uma fase
oral ¢ escrita.”

Leia-se: " A entrevista serd claborada com base nas diretrizes do
ProJovem Urbano sendo composta de uma fase oral (com valor
miximo dz 5 pontes) ¢ aplicagdo de avaliagdo escrita/ (com valor
méxime de 5 pontos).”

No item 5.1, ende se 76 “A Avaliagdo de Tindles & de cardter
exclusivamente ¢lassificatdrio, com valor mixine de 10 {dez)
ponlos, para os cargos de Fducader de Ensino Fundamental, de
Pariicipagio Cidadi e Qualificago Profissional, de acordo com os
critérios deseritos ne Edital.”

Lafa-se; A Avaliaggo de Tiulos & de cariter exclusivamente clas-
sificatério, com valor mixime de 21 (dez pontos), para 05 camgos e
Tdueador de Ensino Fundamental, de Participagao Cidada e Quali-
ficagZa Profissional, de acordo com os eritérios descritos no Edital”
830 Jodo de Meniti, 07 de agosto de 2013.

Tneila de Lucas
- Secretdnia Manicipal de Educa¢io-




