REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PERMAMENTE
MULTIDISCIPLINAR DE ERRADICACAO DO SUB-REGISTRO CIVIL DE
NASCIMENTO E AMPLIACAO DO ACESSO A DOCUMENTACAO BASICA
DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAPITULO |
DA NATUREZA, ATRIBUICOES E COMPOSICAO

Art. 1° - A Comissdo Permanente Multidisciplinar de Erradicacdo do Sub-registro
Civil de Nascimento e Ampliacdo do Acesso a Documentacdo Béasica do Ministério
Pablico do Estado do Rio de Janeiro, doravante denominada Comissdo, 6rgédo
instituido pela Resolugdo GPGJ n° 1931, de 27 de agosto de 2014, reger-se-a por este
Regimento Interno.

Art. 2° - A Comissdo possui carater deliberativo e consultivo e a finalidade de planejar,
orientar, operacionalizar e monitorar ag0es destinadas a erradicagéo do sub-registro civil
de nascimento e ampliacdo do acesso a documentacdo basica no ambito do Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro (MPRJ).

Art. 3° - A Comissdo € composta por um representante de cada uma das estruturas
organicas indicadas no art. 1°, da Resolucdo GPGJ n° 1931, de 27 de agosto de 2014.

Paragrafo Primeiro - Os integrantes da Comissdo exercerdo suas atribui¢cbes sem
prejuizo de suas fungdes e sem remuneracao adicional.

Paragrafo Segundo — Os Centros de Apoio Operacionais serdo representados na
Comissao pelo seu Coordenador e, na sua auséncia, pelo Subcoordenador. Ndo havendo
Subcoordenador, o suplente serd& membro indicado pelo Coordenador.

Art. 4° - Compete a Comissao:

l. Coordenar, no ambito do MPRJ, o processo de planejamento, elaboracéo,
operacionalizacdo, divulgacdo e acompanhamento de projetos e acles voltadas a
erradicacdo do sub-registro civil de nascimento e ampliacdo do acesso a documentacéo
bésica;

Il. Propor, sem carater vinculativo, aos 6rgaos de execucdo e aos orgaos auxiliares
do MPRJ o desenvolvimento de projetos e acdes voltadas a erradicacdo do sub-registro
de nascimento e ampliacdo do acesso a documentacao basica;

1. Fomentar, no &mbito do MPRJ, o desenvolvimento de agBes destinadas a
erradicagdo do sub-registro civil de nascimento e ampliacdo do acesso & documentagédo
basica por meio do fortalecimento das orientagbes sobre os fluxos de acesso a
documentacdo basica e gratuidade de sua obtencdo, da articulacdo e incentivo a
elaboracdo de estudos e pesquisas, da promogdo de capacitagcbes voltadas para os
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diversos publicos, da realizacdo de campanhas e divulgacdo de publicagdes sobre o
tema;

IV. Encaminhar ao Procurador-Geral de Justica propostas de celebracdo de termos
de cooperacdo destinados a permitir o acesso a sistemas de informacéo e a realizacdo de
acOes de busca ativa capazes de contribuir para o desempenho das atribuiges dos
6rgdos de execucao do MPRJ;

V. Acompanhar as acles desenvolvidas pelo Comité Nacional e pelo Comité
Estadual de Politicas de Erradicacdo do Sub-registro Civil de Nascimento e Ampliacdo
do Acesso a Documentagdo Basica instituidos, respectivamente, pelo Decreto n° 6289,
de 06 de dezembro de 2007, e pelo Decreto Estadual n°® 43.067, de 08 de julho de 2011,
transmitindo aos 6rgdos de execucdo e aos Orgdos auxiliares do MPRJ todas as
informacBes necessarias ao exercicio de suas atribuicoes;

VI. Colaborar com os oOrgdos de execugdo do MPRJ no processo de
acompanhamento da constituicdo e fiscalizacdo do funcionamento dos Comités
Gestores Municipais de Politicas de Erradicacdo do Sub-registro Civil de Nascimento e
Ampliacdo do Acesso a Documentacdo Baésica, prestando-lhes informacgbes e apoio
técnico necessarios;

VILI. Encaminhar ao Procurador-Geral de Justica ou ao 6rgdo por ele determinado
proposta anual de acbes e projetos a serem desenvolvidos, bem como prestacdo de
contas e estatistica das acdes e projetos executados no periodo;

VIII. Propor a Secretaria Geral do MPRJ a alocacédo de recursos fisicos, financeiros e
humanos necessarios ao seu funcionamento e a implementacéo de projetos estratégicos;
IX. Sugerir ao Procurador Geral a apreciacdo e expedi¢do de normas pertinentes ao
desempenho de suas fungdes;

X. Exercer outras atribuicGes correlatas as fungbes que lhe foram conferidas pela
Resolucdo GPGJ n° 1931, de 27 de agosto de 2014.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO INTERNA E FUNCIONAMENTO

Art. 5° - A Comissao, cujas deliberacGes serdo sempre adotadas em sessdo plenéria e
por maioria simples dos integrantes presentes, contara, em sua organizacdo interna, com
as seguintes estruturas:

| — Presidéncia;
Il — Vice-presidéncia;
I11 — ComissBes Especiais, quando instituidas;

Il — Secretaria;
a) Apoio administrativo;
b) Apoio técnico;

Art. 6° - Compete a Presidéncia:



l. Representar a Comissdo nas suas relages institucionais, divulgando e
promovendo o conhecimento de suas atividades e funcionamento, perante a sociedade, a
imprensa e 0s 6rgaos do poder publico em todas as esferas;

. Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias, de acordo com a
respectiva pauta;

II. Propor a instalacdo de comissbes especiais, permanentes e temporarias,
conforme deliberado em Plenéria, estabelecendo objetivos e prazos para apresentacao
de suas conclusoes e resultados;
V. Acompanhar o trabalho desenvolvido pelas Comissdes Especiais, fornecendo a
Plenéaria informagdes sobre o desenvolvimento de suas acdes;

V. Convidar entidades, pessoas e especialistas em areas de interesse da Comissao,
mediante comunicacdo e consentimento prévio da Plenaria, a fim de prestar
esclarecimentos sobre matérias em discuss&o;
VI. Cumprir e zelar pela efetivacdo das decisdes da Plenaria da Comisséo, prestando
as informacdes que lhe forem solicitadas pelos seus integrantes e pelos érgdos de
execucdo ou 6rgaos auxiliares do MPRJ;

VII. Elaborar, submetendo-as a aprovacdo da Plenéria, a proposta anual de acdes e
projetos a serem executados, bem como o relatdrio anual de atividades desenvolvidas;
VIII. Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Paragrafo Unico - As decisdes tomadas pela Presidéncia, ad referendum da Comisséo,
deverdo ser submetidas a apreciacdo da Plenéria, na primeira reunido subsequente, que
podera referenda-las ou anula-las por maioria simples dos votos dos presentes.

Art. 7° - Compete a Vice-presidéncia substituir o presidente em caso de afastamento
temporario ou impedimento.

Art. 8° - O Presidente e 0 Vice-Presidente serdo escolhidos dentre os integrantes da
Comissdo e seus nomes submetidos a aprovacao pelo Procurador-Geral de Justica.

Paragrafo Unico — O Presidente e Vice-Presidente exercerdo seu munus pelo prazo de
01 (um) ano, permitida a reconducao.

CAPITULO 11l
DOS PROCEDIMENTOS DELIBERATIVOS

Art. 9° - Nas deliberagcdes da Comisséo a cada um de seus integrantes corresponderd um
voto, que podera ser exercido pelo titular e, na sua auséncia, pelo membro suplente.

Paragrafo Primeiro — O exercicio do voto sera nominal e aberto.

Paragrafo Segundo - Os votos divergentes poderdo ser registrados em ata de reunido a
pedido do membro que o proferiu.



Art. 10 — A Comissdo reunir-se-a ordinariamente nos meses de fevereiro, maio, agosto e
novembro, na terca-feira da segunda semana do més.

Paragrafo Primeiro - Qualquer integrante da Comissdo podera solicitar ao Presidente,
justificadamente, a designacéao de reunido extraordinéria.

Paragrafo Segundo - A Presidéncia encaminhara aos integrantes da Comissédo a pauta
das reunides ordinarias e extraordinarias com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Art. 11 - A cada reunido serd lavrada ata que devera conter a exposi¢do sucinta dos
trabalhos, conclus@es e deliberacGes, devendo ser submetida, discutida e aprovada pela
Plenéria na reunido imediatamente seguinte.

CAPITULO IV
DAS DELIBERACOES FINAIS

Art. 12 - O presente Regimento Interno, ap6s aprovado pela Comissao e publicado, s6
podera ser modificado por quorum qualificado da maioria absoluta dos seus membros.

Art. 13 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Plenéria da Comisséo
por maioria dos votos dos presentes.



