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TERMO DE CONVENIO MPR) N2 3} /2018

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT E
O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

O INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT, CNP) n? 00.394.445/0272-12, situado na Avenida
Pasteur, 350 / 368, Urca, Rio de Janeiro - RjJ, CEP: 22.290-240, doravante
denominado IBC, neste ato representado por seu Diretor JOAO RICARDO MELO
FIGUEIREDO, portador do CPF n? 078056957-17, e o MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, com sede na Av. Marechal CAmara, n.2 370, Centro,
Rio de Janeiro - RJ, CEP 20.020-080, inscrito no CNPJ/MF sob o n.2 28.305.936/0001-
40, doravante denominado MPR], neste ato representado pelo Exmo. Sr. Procurador-
Geral de Justica, JOSE EDUARDO CIOTOLA GUSSEM, resolvem celebrar o presente
acordo, em conformidade com o que dispde a Lei n.? 8.666/93, no que couber, e
alteragdes vigentes, mediante as seguintes condigées:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este acordo tem por objeto a cooperagdo técnica e o intercAmbio de dados,
conhecimentos, informagdes e experiéncias, visando a assegurar e a promover, em
condigbes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por
pessoa com deficiéncia visual, objetivando a sua inclusdo social e cidadania, nos
termos da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015), no
comum interesse do IBC e do MPR]}, por meio de:

| — agdes integradas e coordenadas para fomento a inclusdo social e a cidadania da
pessoa com deficiéncia visual;

e
Il -desenvolvimento conjunto de capacidades relacionadas ao tema.
Subcldusula Primeira- As agdes levadas a cabo para a realizacdo do objeto do

presente acordo constarao em Plano de Trabalho (Anexo ) que definird o objeto
cronograma e resultados esperados. A
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A cooperagao pretendida pelos participes consistird em:

| - Troca de informagdes uteis aos trabalhos desenvolvidos pelos participes no
ambito da promocado de agbes de disseminacdo de conhecimento acerca de
inclusao social e cidadania;

Il - Acbes coordenadas para fomento ao acesso a informacgdes e disponibilizacdo de
recursos de comunicagao acessiveis a pessoa com deficiéncia visual;

lll - Construgdo conjunta de estratégia de abordagem & pessoa com deficiéncia
visual, nos termos da Lei n.2 13.146/2015;

IV - Prospecgao e produgdo de formas de estimulo ao engajamento da sociedade em
projetos de inclusao social e cidadania;

V - Apoio na implementagdo do Projeto “MP Inclusivo”, que tem como objetivo
implantar, no &mbito do Ministério Piblico do Estado do Rio de Janeiro, a
contratacdo permanente de estagidrios ndo forenses com qualquer tipo de
deficiéncia, estudantes do ensino médio, do ensino profissional técnico de ensino
médio, de educagdo especial e do ensino superior, proporcionando experiéncia
educativa-profissional capaz de gerar oportunidades para o ingresso no mercado de
trabalho, de forma a garantir a devida ambientagdo e acompanhamento de tais
estagidrios.

Subcldusula Primeira- Os participes garantirdo a execucdo das formalidades internas
necessérias para a execugao de sua parte no projeto.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES
Os participes assumem as seguintes atribuicdes:

I - Prestar assessoria técnica ao MPR] sobre as necessidades especiais da pessoa
com deficiéncia visual e sobre o uso, tradugdo, interpretacdo e difusido do Sistema
Braille e outras tecnologias assistivas, a fim de viabilizar o desenvolvimento de
alternativas de acessibilidade e troca de materiais, capacitagcbes e informacdes
necessdrias a execugao do objeto deste acordo;

Il - Disponibilizar equipe para a garantia da execucdo do projeto conforme
calendério apresentado no Anexo | deste acordo;
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Il - Viabilizar momentos de intercambio na unidade do IBC de representantes do
MPRJ;

IV - Comunicar ao outro participe imperfeigées, falhas ou irregularidades que
ocorram durante a execu¢ao do projeto objeto deste acordo; e

V - Divulgar conjuntamente os resultados dos trabalhos desenvolvidos.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO E FISCALIZACAO

A execucdo e a fiscalizagdo do presente acordo serdo realizadas, no &mbito do IBC,
pela sua Diregao-Geral, e, no ambito do MPR|, pela sua Ouvidoria, Centro de Apoio
Operacional as Promotorias de Justica de Protecdo ao ldoso e a Pessoa com
Deficiéncia e outros érgdos da estrutura que tenham por finalidade estimular a
integragao e o intercdambio com 6rgdos de execucdo que atuem na tutela dos
direitos fundamentais da pessoa com deficiéncia visual.

Subcldusula Primeira- Os titulares das &reas mencionadas na CLAUSULA QUARTA
terdo poderes para praticar os atos necessérios a fiel execu¢do do objeto deste
acordo, dando ciéncia das providéncias adotadas a autoridade administrativa
competente.

Subcldusula Segunda- As agdes que venham a se desenvolver em decorréncia deste
acordo, e que regueiram formalizacdo para sua implementacdo, terdo suas
condigdes especificas, descricdo de tarefas, prazos de execucdo e demais requisitos
definidos em instrumento pertinente acordado entre os participes.

Subcldusula Terceira- Os celebrantes levardo ao conhecimento um do outro
qualquer fato que considerem relevante, ocorrido em suas instalagbes, durante a
vigéncia deste acordo, para a adogdo das medidas cabiveis pelas autoridades
competentes.

CLAUSULA QUINTA - DO SIGILO

Os participes obrigam-se a manter sob sigilo os dados e informagdes sigilosas
(assim consideradas as protegidas por sigilo legal, cuja restricdo de acesso esteja
prevista nos termos da Lei n.2 12.527/2011) eventualmente compartilhados na
vigéncia deste acordo, vedada a sua comunicacdo a terceiros, seja direta ou
indiretamente, sob pena de responsabilizagdo por violacao de sigilo legal, conforme
normas aplicdveis, respeitadas as atribuicbes ministeriais e competéncias
administrativas.
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CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
O presente acordo é celebrado a titulo gratuito, ndo implica compromissos
financeiros ou transferéncias de recursos entre os participes e nao gera direito a
indenizagdes, exceto no caso de extravio ou danos a equipamentos, instalactes e
outros materiais emprestados por um participe ao outro.

Subcldusula Primeira- No caso de ocorréncia de despesas, os procedimentos
deverao ser consignados em instrumentos especificos, os quais obedecerdo as
condigdes previstas na legislagao vigente,

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por qualquer dos participes nas atividades
inerentes ao presente acordo nao sofrerao alteragées na sua vinculagdo funcional
com as instituigbes de origem, as quais cabe responsabilizar-se por todos os
encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e securitaria decorrentes.

CLAUSULA OITAVA- DA PUBLICACAO

A publicagao do extrato do presente instrumento, bem como de seus aditamentos
sera providenciada pelo IBC no Diario Oficial da Unido, em consonéncia com o que
dispoe o art. 61, paragrafo Gnico, da Lei n.2 8.666/93.

Subcldusula Primeira - A publicagdo do extrato do presente instrumento, bem como
de seus aditamentos serd providenciada pelo MPR} no Didrio Oficial do Estado do
Rio de Janeiro, em consonancia com o que dispde o art. 61, paragrafo Gnico, da Lei
n.2 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DA ALTERAGAO, DA VIGENCIA E DA RESCISAO

O presente acordo terd vigéncia de 60 (sessenta) meses, iniciando-se a partir de
sua assinatura, podendo ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, por termo
aditivo, a critério dos participes, e rescindido a qualquer tempo, por mutuo
consenso, pelo inadimplemento das obrigagdes assumidas pelos participes, ou pela
iniciativa unilateral de qualquer deles, mediante notificagdo por escrito com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, de um ao outro, restando a cada qual '\
tdo-somente a responsabilidade pelas tarefas em execucdo no periodo anterior a
notificacao.

|
“ \
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CLAUSULA DECIMA - DA RESOLUGCAO DE CONTROVERSIAS

Eventuais controvérsias decorrentes do presente acordo, que ndo possam ser
dirimidas administrativamente entre os participes, serdo submetidas & Cadmara de
Conciliagdo e Arbitragem da Administragao Federal CCAF, conforme Portaria AGU
n.2 1.281, de 27 de setembro de 2007.

Subcléusula Primeira- Para dirimir as eventuais controvérsias que ndo possam ser
solucionadas administrativamente, na forma da disposigdo anterior, é competente o
foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Distrito Federal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos neste instrumento, assim como as duavidas surgidas em
decorréncia da sua execugdo, serao resolvidos, preferencialmente, mediante
entendimento entre os participes, ouvidos os setores de que trata a cldusula quarta.

Assim ajustados, firmam os participes, por intermédio de seus representantes, o
presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas infraindicadas.

Rio de Janeiro/R], 26 de setembro de 2018.

- —_
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JOAO RICARDO MELO FIGUEIREDO JOSE
Difetor-Geral do Instituto Benjamin Pro

Constant Ministéri

LA GUSSEM
rador-Geral de Justica
Pablico do\Rio de jJaneiro

Testemunhas:
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO 2018

1. OBJETO

Este plano de trabalho tem por objeto a execugdo do Acordo de Cooperacdo entre o
[BC e o MPRJ, que tem como objetivo imediato a cooperacéo técnica e o intercdmbio
de dados, conhecimentos, informagdes e experiéncias, visando a assegurar e a
promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoas com deficiéncia visual, visando a sua inclusdo social e
cidadania, nos termos da Lei Brasileira de Inclusédo (Lei n? 13.146, de 06 de julho de
2015, no ambito do Estado do Rio de Janeiro. ), no comum interesse do IBC e do
MPRJ, por meio de

I - acBes integradas e coordenadas para fomento a inclusdo social e 3 cidadania da
pessoa com deficiéncia visual;

Il - desenvolvimento conjunto de capacidades relacionadas ao tema.
Como objeto mediato, busca-se:

(i) facilitar o acesso a informagdo e & comunicacdo da pessoa com
deficiéncia visual junto ao MPRJ, com a oferta de servicos e atuacio
permanente, integrada e articulada de medidas que possibilitem a sua
plena participacao social, aumentando a efetividade da prestacdo de
servicos do MPRJ;

(ii) cooperacao na execucdo do projeto “MP Inclusivo”, que visa a
contratagdo de 5%, dentre as vagas existentes, de estagidrios ndo
forenses com deficiéncia, estudantes do ensino médio, do ensino
profissional técnico de ensino médio, de educacgio especial e do ensino
superior, proporcionando experiéncia educativa-profissional capaz de
gerar oportunidades para o ingresso no mercado de trabalho, realizando
capacitagées voltadas para os supervisores de estdgios e demais
interessados, colaborando com a elaboragdo de material de apoio e
orientacdo no que se refere aos estagidrios com deficiéncia visual,
auxiliando na ambienta¢dao e acompanhamento e, ainda, auxiliando na
busca ativa de estudantes com esse tipo de deficiéncia que estejam
cursando os ensinos médio e superior e se mostrem interessados na
vaga;

(iii) auxiliar o IBC na elaboragao de material para divulgacdo, em sua
comunidade, sobre questdées de direito e cidadania, nos meios por ele
indicados;

(iv) cooperagdo na edigdo e impressao de material em Braille, com ~
conteddos informativos de interesse do MPR|, visando a ampliacdo da
comunicagdo com o deficiente visual; e ')
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(v) cooperacdo na elaboracdo de critérios técnicos para contratacdo de
empresas ou profissionais especializados em audiodescricao, bem como
na formacdao de banco de dados, primando pela economicidade e
eficiéncia no Servico Publico.

2. RESULTADOS

Os resultados esperados, no médio prazo, sao: (i) divulgacéo das formas de acesso
a Ouvidoria do MPR| e de material informativo institucional da atuacdo do MPR],
utilizando linguagem acessivel e com recursos de comunicacdo acessiveis, com
tradugao em Sistema Braille e outras tecnologias assistivas, quando e onde couber,
nas midias sociais e demais formas de difusdo da informacdo; e (ii) oferta de
capacitagao, orientacdo e apoio para a contratagdo, ambientacdo e
acompanhamento de estagiarios com deficiéncia visual integrantes do Projeto “MP
Inclusivo”; (iii) criacdo e compartilhamento de banco de dados de prestadores de
servi¢co de audiodescrigao, a fim de facilitar eventual cotagdo e contratacao.

No /ongo prazo, espera-se a (i) ampliagdo da divulgacao da Ouvidoria do MPR] e da
atuacdo do MPR] junto a comunidade de pessoas com deficiéncia visual; (ii)
promocao da autonomia e participagdo social da pessoa com deficiéncia visual; (iii)
engajamento da sociedade em projetos de inclusdo social e cidadania; (iv) inclusdo
do estagidrio com deficiéncia visual em atividade remunerada, contribuindo na
realizagdo de suas aspiragdes profissionais e pessoais; e (v) estimular o convivio
com pessoas com deficiéncia visual, possibilitando que membros e servidores
ampliem sua cultura de respeito, ética e solidariedade diante das diferengas, sendo
agentes multiplicadores da filosofia inclusiva em suas redes comunitéarias.

3. JUSTIFICATIVA

As Ouvidorias Pdblicas sao insténcias de controle e participacéo social, responséaveis
por interagir com os usuérios de servigos publicos, com o objetivo de aprimorar a
gestdo publica e melhorar os servigos oferecidos. As Ouvidorias auxiliam o usuério
de servigos publicos em sua interlocucdo com o Estado, mediando o acesso a
servigos publicos e possibilitando que o cidaddo expresse seu ponto de vista, faca
solicitagées ou denuncie possiveis irregularidades.

O MPRJ, em 2005, criou a sua Ouvidoria, colocando a disposicdo do cidaddo um
canal direto de interlocu¢do com a Instituigdo para o recebimento de comunicacdes
no ambito do Estado do Rio de Janeiro. A partir da Lei 13.146/2015, é dever do
Poder Publico garantir o acesso a informagdo e a comunicagdo a pessoa com
deficiéncia, promovendo a sua autonomia e participagao social.

Diante da especificidade da comunicagao da pessoa com deficiéncia visual, é de

bom alvitre que haja uma adequada orientagdo por parte de um representante do
Governo Federal, com expertise, para que oriente e auxilie o MPR} na elaboracéao e

7
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divulgacao das formas de acesso a Ouvidoria do MPR] e do material informativo da
Instituicdo, sendo um elo de integragao entre a pessoa com deficiéncia visual e a
sociedade civil organizada.

Com relacao ao Projeto “MP Inclusivo”, langado no dia 21.09.2018 no ambito do
Ministério PUblico do Estado do Rio de Janeiro, pretende-se contribuir para a
mudang¢a do cenério, apontado no relatério de 2012 da Organizacao Mundial de
Saude, em que a deficiéncia, comumente, esté associada a pobreza.

O estagio para alunos com deficiéncia do ensino médio, do ensino profissional
técnico de ensino médio, de educacdo especial e do ensino superior, é poderosa
ferramenta de insercdo desse segmento na comunidade, aliando educagdo ao
trabalho, em consonancia com os preceitos constitucionais. As diretrizes apontadas
na Lei n® 13.146/2015, em especial nos Capitulos IV (Do Direito a Educagao) e VI
(Do Direito ao Trabalho), norteiam o Projeto “MP Inclusivo”, bem como as
responsabilidades do MPR), enquanto fomentador de politicas publicas. Nesse
sentido, a parceria com Instituto de mais de 160 anos (IBC), referéncia no pais na
educacdo de cegos, na producdo de materiais pedagdgicos, na capacitacio de
profissionais e na pesquisa académica, subsidiara o MPR} no trato das questdes
peculiares do deficiente visual, contribuindo sobremaneira para o éxito da proposta.

4. METAS / PRODUTOS

Em relagdo ao Projeto “MP Inclusivo”, os resultados esperados da presente parceria
sao:

i. Internamente: a) consolidar a cultura inclusiva na Instituicdo; b) ampliar
a cultura de respeito, ética e solidariedade de membros e servidores; e c)
capacitar adequadamente supervisores de estagio e outros envolvidos,
por meio de palestras, cursos, materiais e afins, tornando-os conscientes
e sensiveis as questdbes da comunidade de pessoas com deficiéncia
visual.

ii. Para a sociedade: a) ofertar capacitacdo inclusiva de qualidade aos
estagiarios com deficiéncia visual; b) ampliar o acesso a economia formal
de deficientes visuais; ¢) com a inclusao em atividade remunerada,
contribuir na realizacdo das aspiracdes profissionais e pessoais do
deficiente visual, e d) contribuir para a quebra do vinculo entre
deficiéncia e pobreza.

A meta, no tocante ao Projeto MP Inclusivo, é o preenchimento total das vagas
previstas na reserva de 5% das existentes (cerca de 75 postos), na Capital e no
Interior do Estado. Especificamente em relagdo aos estagidrios com deficiéncia
visual, pretende-se que esse quantitativo seja cotizado com outros tipos de
deficiéncia (auditiva, motora, mental ou intelectual), conforme conveniéncia do{

contratante. , N
: \}&
\
NJ



9937981 /78

2099id 3¢
| B — 2
MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO RIO DE
5. ETAPAS DO PROJETO
Etapas e cronograma em relagdo a OUVIDORIA
Etapa 1 - Alinhamento entre IBC e MPR] Outubro e Novembro de

- Andlise de material informativo e producdao de | 2018
estratégia de comunicagdo para a comunidade com
deficiéncia visual

Etapa 2 - Orientagdo, elaboragdo e/ou adequagdo do | enquanto durar o acordo
material informativo

- Oficinas de trabalho entre MPR] e IBC, visando a
orientagdo, elaboracdao e/ou adequacdo do material
produzido

Etapa 3 - Tradugdo do material informativo enquanto durar 0 acordo
- Producdo e confeccdo de material utilizando
recursos de comunicagdo acessiveis

Etapa 4 - Divuilgacdo do material informativo Novembro de 2018 até
final de vigéncia do
acordo.

Etapa 5 -Campanha de engajamento da sociedade Dezembro de 2018 até

- Prospec¢do e produgdo de formas de estimulo ao | final de vigéncia do
engajamento da sociedade em projetos de inclusao | acordo
social e cidadania.

Etapas e cronograma em relagao ao Projeto “MP Inclusivo”

Etapa 1 - Alinhamento entre IBC e MPR] Primeira quinzena de
- Reunides tematicas entre MPR] e IBC para subsidiar | outubro de 2018

a produgdo de materiais necessarios a selecao,
ambientacdo e treinamento dos estagidrios com
deficiéncia visual (manuais, formulérios, folders,
cartilhas etc.)

Etapa 2 - Orientagdo, elaboracdo e/ou adequacdo do | Sequnda quinzena de
material produzido outubro de 2018

- Oficinas de trabalho entre MPR] e IBC, visando a
orientagdo, elaboracdo efou adequacdo do material
produzido
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Etapa 3 - Realizacdo de palestras de sensibilizacdo de
servidores e membros

- IBC: ministrar até duas palestras anuais e gratuitas a
cada ano, a convite do MPR], em datas e horarios
previamente estabelecidos, objetivando a
sensibilizagao do corpo funcional do MPR} as questdes
da deficiéncia visual.

Enquanto durar o acordo

Etapa 4 - Divulgacdo do material produzido

- MPRJ: Apresentar o material técnico produzido, por
informativos regulares a servidores e membros;
convocar os setores responsaveis pela contratacao de
estagiarios para orientacoes.

Ao longo de novembro
de 2018.

Etapa 5 -Instalagdo do Projeto-Piloto

- MPR]: Mapeamento das unidades que receberdo os
estagiarios; abertura de processo seletivo;
contratacdo dos candidatos selecionados;
ambientagdo e treinamento dos estagiéarios;
monitoramento sistematico de todas as etapas do
processo (captagdao, selecdo, ambientacdo e
treinamento), por meio de relatérios mensais e
formulérios de feedback; e aperfeicoamento dos
materiais, recursos e ferramentas delineados no
projeto.

- IBC: Supervisdo e acompanhamento, por relatos
mensais, das condigdes e experiéncias dos estagidrios
deficientes visuais contratados, coletando dados no
local de trabalho e indicando os resultados
observados.

De outubro/2018 a
janeiro/2019

Etapa 6 ~ Relatério circunstanciado do Projeto-Piloto

- MPR): Emissdo de relatério com perspectiva técnica
sobre todas as fases do processo (captacdo, selegao,
ambientacdo e treinamento), consolidando opinides
de todos os participantes (estagiarios, IBC,
supervisores de estdgio, demais funcionarios,
membros etc.), a fim de subsidiar a implantacao
definitiva do Projeto “MP Inclusivo”.

Até 0 final
fevereiro/2019

de

Etapa 7 - Implantacdo definitiva do Projeto MP
Inclusivo

MPR]: Assessoria as unidades da capital e do interior,
para possibilitar ingresso paulatino de estagiédrios
com deficiéncia, até o limite da reserva de vagas
pretendida.

De margo até o final do
convénio

10
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IBC: Superviséo e acompanhamento dos novos
estagiarios com deficiéncia visual que ingressarem no
Projeto, podendo o responsavel, se conveniente,
entrevistar os envolvidos, visitar os estagidrios em
local de trabalho, emitir relatérios de orientacdo ao
MPR|, visando a melhoria do processo.

Etapa 8 - Acompanhamento constante dos estagidrios | Da implantacéo definitiva
com deficiéncia visual: do Projeto MP Inclusivo
MPR] e IBC: reunides, no minimo trimestrais, para | até o final do convénio
relato do progresso e eventuais dificuldades dos
estagiérios com deficiéncia visual

6. MATRIZ DE RESPONSABILIDADES
Cabe ao IBC:

a) Divulgar em midias digitais e impressos, utilizando, quando cabivel, traducdo
no Sistema Braille e recursos de tecnologia assistiva, 0os canais de acesso da
Ouvidoria do MPR] e do contelido a ser disponibilizado pelo MPRJ, a fim de
promover a autonomia e participacdo da pessoa com deficiéncia visual no
controle social;

b) Atender as demandas de capacitacdo e orientagdo de pessoas, sistemas,
servigos e materiais de divulgacdo do MPR];

c) Ceder, sem 6nus para o MPR], servico de audiodescricdo, quando
necessarios, nos eventos que ocorrerem na sede do IBC.

Cabe ao MPR]:

a) Apoio na realizagdo dos eventos de capacitacdo, por meio de cessido de
espaco, materiais e palestras, quando necessério;

b) Encaminhar, ao IBC, de forma periédica, material informativo atualizado e
produzido internamente acerca da atuagdo do MPR|, para os fins referidos na
alinea “a” do item 6 deste Anexo;

c) Promover eventos da Ouvidoria Itinerante, pelo menos duas vezes ao ano,
preferencialmente nos meses de Margo e Setembro, no IBC, contando com
servigo de audiodescrigdo, se necessario, sem 6nus para o MPRJ;

d) Divulgar no Portal do MPR] as agdes/medidas adotadas de interesse da
pessoa com deficiéncia visual, no &mbito das atribuicdes do MPR)J.
11 5



